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کريمى جعفرى فاطمه، نقش توسعه منابع انسانى در مديريت بحران سازمانى، همايش آسيبشناسى مديريت منابع انسانى، 1391/04/28، 1391/04/29، 1
3) سيدنقوى ميرعلى، هورمنش فاطمه،

از پرداخت و رضايت شغلى با ميل به ماندن در کارکنان بيمه ايران، کنفرانس بينالمللى مديريت، اقتصاد و مهندسى صنايع، 1394/03/24، 1394/03/24، 1
4) استادرمضان آذين سادات، کريمى جعفرى فاطمه، رابطه رضايت

و هنرهاى سنتى سازمان ميراث فرهنگى، صنايع دستى و گردشگرى)، اولين کنفرانس ملى فرهنگ سازمانى با رويکرد توسعه، 1395/11/27، 1395/11/27، 1
5) خردپيشه شهره، کريمى جعفرى فاطمه، بررسى تاثير فرهنگ سازمانى بر تعهد سازمانى کارکنان (مورد مطالعه: معاونت صنايع دستى

قوى و ضعيف بر انگيزش کارکنان با تاکيد بر اخلاق حرفهاى، دومين کنفرانس ملى فرهنگ سازمانى با رويکرد اخلاق حرفهاى، 1396/11/24، 1396/11/25، 1
6) کريمى جعفرى فاطمه، عبدالهيان شيما، بررسى تاثير فرهنگ سازمانى



۶

فرهنگ نوآورانه بر نگهداشت کارکنان به واسطه اخلاق حرفهاى، دومين کنفرانس ملى فرهنگ سازمانى با رويکرد اخلاق حرفهاى، 1396/11/24، 1396/11/25، 1
7) حاجى کريمى عباسعلى، کريمى جعفرى فاطمه، صدرايى آرين، تاثير

صدرايى آرين، تاثير فرهنگ سازمانى بر اخلاق کسب و کار، دومين کنفرانس ملى فرهنگ سازمانى با رويکرد اخلاق حرفهاى، 1396/11/24، 1396/11/25، 1
8) کريمى جعفرى فاطمه،

آرين، نقشآفرينى مديريت کيفيت جامع در موفقيت کسب و کار، کنفرانس ملى الگوهاى نوين مديريت و کسب و کار، 1397/04/14، 1397/04/14، 1
9) کريمى جعفرى فاطمه، صدرايى

بازاريابى بر عملکرد سازمانى (موردمطالعه: شرکت بهرهبردارى مترو)، کنفرانس ملى الگوهاى نوين مديريت و کسب و کار، 1397/04/14، 1397/04/14، 1
10) کريمى جعفرى فاطمه، بابايى زنجانى بيتا، بررسى تاثير حسابرسى

در ايجاد اعتماد و وفادارى کارکنان با رويکرد نظريه مبادله اجتماعى، چهاردهمين کنفرانس بينالمللى توسعه منابع انسانى، 1397/10/25، 1397/10/26، 1
11) کريمى جعفرى فاطمه، حاجى کريمى عباسعلى، نقش مديريت استراتژيک منابع انسانى

فرهنگ حمايت از توليد ملى، سومين کنفرانس ملى فرهنگ سازمانى با رويکرد حمايت از توليد ملى در بستر اقتصاد مقاومتى، 1397/11/02، 1397/11/02، 1
12) کريمى جعفرى فاطمه، حاجى کريمى عباسعلى، صدرايى آرين، نقش انتظارات اجتماعى (حقوق شهروندى، تعهد اجتماعى) در توسعه

حوزه ICT در ايران با روش تحليل سناريو، چهارمين کنفرانس ملى فرهنگ سازمانى با رويکرد آيندهپژوهى ارزشهاى اجتماعى، 1398/11/05، 1398/11/05، 1
13) حاجى کريمى عباسعلى، کريمى جعفرى فاطمه، آيندهپژوهى نرخ رشد شرکتهاى نوپاى

بررسى نقش ذهنآگاهى فردى و سازمانى در مديريت بحران، پنجمين کنفرانس ملى فرهنگ سازمانى با رويکرد مديريت بحران، 1399/11/07، 1399/11/07، 1
14) دانشور مريم، کريمى جعفرى فاطمه،

و شبکههاى اجتماعى در دورههاى تغيير و مديريت بحران، پنجمين کنفرانس ملى فرهنگ سازمانى با رويکرد مديريت بحران، 1399/11/07، 1399/11/07، 1
15) حاجى کريمى عباسعلى، کريمى جعفرى فاطمه، نقش ارتباطات مجازى

و داخلى و راهکارهاى مقابله با آن، ششمين کنفرانس ملى فرهنگ سازمانى با رويکرد فرهنگ در عصر فناورىهاى نوين، 1400/10/21، 1400/10/21، 1
16) حاجى کريمى عباسعلى، کريمى جعفرى فاطمه، بررسى و تحليل تاثير پاندمى کوويد 19 بر مديريت منابع انسانى در سطح بينالمللى

در پاسخگويى به بحران کوويد 19، هفدهمين کنفرانس بينالمللى توسعه منابع انسانى حکمرانى هوشمند منابع انسانى، 1400/10/27، 1400/10/27، 1
عباسعلى، کريمى جعفرى فاطمه، ضرغام عاطفه، بررسى تاثير سرمايه اجتماعى و خلق دانش مشارکتى بر کنشگرايى تجارت الکترونيک و چابکى سازمانى

17) حاجى کريمى

نمازى گلناز، تنوع فرهنگى و کارکردهاى هوش فرهنگى درآن، هفتمين کنفرانس ملى فرهنگ سازمانى با رويکرد رهبرى و تعالى، 1401/11/04، 1401/11/05، 1
18) حاجى کريمى عباسعلى، کريمى جعفرى فاطمه،
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منابع انسانى، هجدهمين کنفرانس بينالمللى توسعه منابع انسانى نقش اکوسيستم منابع انسانى در ارتقاء اميد، باور و اعتماد، 1401/11/24، 1401/11/25، 1
19) حاجى کريمى عباسعلى، کريمى جعفرى فاطمه، نقش تکنولوژى در بهبود فرآيندهاى

روانشناختى (مورمطالعه: دانشگاههاى شهر تهران)، اولين کنفرانس بينالمللى روانشناسى، علوم اجتماعى، علوم تربيتى و فلسفه، 1402/02/21، 1402/02/21، 1
فاطمه، خيلدار ريحانه، عباس ميرزايى مهديه، بررسى رابطهى بين اثر ادراک شدهى کوويد 19 و پيامدهاى سلامت ذهنى با نقش ميانجى منابع و ارزشهاى

20) کريمى جعفرى

فناورىهاى نوين در فرهنگ سازمانى، هشتمين کنفرانس ملى فرهنگ سازمانى با رويکرد فرهنگسازى در شبکههاى اجتماعى، 1402/11/10، 1402/11/11، 1
21) کريمى جعفرى فاطمه، حاجى کريمى عباسعلى، نمازى گلناز، ارزيابى تاثير

بر فراموشى سازمانى با رويکرد فراترکيب، هفتمين کنفرانس بينالمللى مديريت دانشى با رويکرد نوآورى و پايدارى سازمانى، 1403/07/11، 1403/07/11، 1
22) کريمى جعفرى فاطمه، رضوى حاجى آقا سيد حسين، عباسزاده سورمى زهرا، شناسايى عوامل موثر

اکوسيستم منابع انسانى، آينده کار، نسلها و الگوهاى شغلى جديد، بيستمين کنفرانس بينالمللى توسعه منابع انسانى، 1404/05/28، 1404/05/29، 3
23) کريمى جعفرى فاطمه،


